
Perfil de cargo
Temporada PRIMVER 23-24

Equipo 40 horas semanales
APRENDIZ DE COCINA

El trabajo en el Parque del Estrecho
El Parque del Estrecho de Magallanes es un lugar de trabajo diverso y exigente. Como organización esperamos que
quienes se sumen demuestren respeto y aprecio por sus pares, independiente de las diferencias de credo, política u
orientación de cualquier tipo. Nuestra cultura de trabajo es de compromiso con el desarrollo de cada persona, del
desarrollo colectivo de toda la organización y del desarrollo sostenible e integral de nuestra comunidad.

¿Para quién es este cargo?
Si bien invitamos a todas las personas a postular a cualquier cargo que le sea de interés, este cargo puede ser de
especial atractivo para personas:

○ Egresados recientemente de carreras técnicas de educación media y hayan completado su práctica
○ Que busquen seguir desarrollando habilidades en el rubro gastronómico y posiblemente seguir

estudios superiores
○ Que busquen un lugar de trabajo exigente de respeto y de camaradería

Descripción del cargo
Apoya la ejecución del plan diario de trabajo diseñado por sus superiores, para llevar a cabo las tareas relacionadas
con la oferta de servicios de alimentación/gastronómicos del Parque.

Este es un cargo básico de ingreso a nuestra organización que sirve para desarrollar habilidades y acumular
experiencia básica.

El objetivo de este cargo es prestar apoyo constante en todo tipo de tareas requeridas para la ejecución del plan de
trabajo.

Responsabilidades y tareas
● Seguir e impartir instrucciones según indicaciones de sus superiores.

Apoyar en tareas de:
● Orden y aseo de utensilios, equipamiento, maquinaria, superficies de trabajo, instalaciones y espacios de

trabajo en general. Puede incluir limpieza de baños.
● Manejo de residuos.
● Manipulación y operación segura de utensilios, equipamiento, maquinaria, superficies de trabajo,

instalaciones y espacios de trabajo en general.
● Manejo demercaderías.
● Preparación y manejo de alimentos, cumpliendo de forma estricta con los procedimientos de higiene, salud y

seguridad, los que incluyen cumplir con cadena de frío, almacenamiento y más.
● Preparación y montaje de alimentos, velando por la buena presentación, el sabor y la calidad del producto

final.
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Requisitos

EDUCATIVOS LABORALES REFERENCIAS

Egresado de educación media. Al menos una experiencia laboral de
al menos 2meses. (De tiempo
completo omedio tiempo)

Incluir en CV al menos una referencia
profesional o docente. (nombre,
organización e info. de contacto).

Contractuales
● Jornada laboral: Semana de trabajo de 40 horas, con jornadas de 10 horas diarias. (Incluye feriados)

L M M J V S D

Semana Tipo A ✓ X X X ✓ ✓ ✓

Semana Tipo B X ✓ ✓ ✓ ✓ X X

○ La jornada comienza a las 9:30 y termina a las 20:00. Incluye 1⁄2 hora de colación.
○ La jornada no incluye el tiempo de traslado entre el Parque y la ciudad tanto de ida como de vuelta.
○ El transporte entre Punta Arenas y el Parque es proveído por la organización.
○ No incluye ni implica pernoctación en terreno. No incluye colación.

● Plazo contractual
○ Un primer plazo fijo de 1 o 2meses, renovable por un segundo plazo fijo hasta final de temporada

(marzo/abril) según desempeño y evolución de la temporada turística.
○ Este es un cargo de temporada, sin posibilidad de continuidadmás allá de la misma pero que sirve

como antecedente y posible priorización para futuras postulaciones.

● Remuneración.
○ $575.000.- bruto imponible, con gratificación legal incluída ($460.000.- líquido aproximadamente).
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